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1. Pedagégiai folyamatok

V' Beszdmold az éves munkaterv, intézkedési tervek megvaldsitdsdrol

Az idei tanéviink is szdmos rendezvényben, hangversenyben és egyéb programokban
bdvelkedett, melyek tantestiiletiink szakmai megujuldsra val6é torekvését és lelkesedését
tilkrozte. A tavalyi tanévben megujitd, hagyomanyteremtd szdndékkal inditott — az
aldbbiakban felsoroldsra keriild - programjaink ismét megrendezésre keriiltek, melyeket
nagy érdeklddés kisérte a sziilok és a koncertlatogat6 kozonség részérdl is.

- Anyék Napi hangverseny

- Iskolanyitogaté Napok

- 1I. Zeneovis Fesztival

- Unnepélyes Dijkioszt, Miivészeti Alap- és Zarévizsgazok Galamiisora

Idén innovativ jelleggel szerveztiik €s rendeztiik meg — iskoldnk névaddjanak tiszteletére -
a ,,Weiner Hét” programsorozatunkat, amely az aldbbi hangversenyeket és versenyeket
foglalta magaba:

- Matuz Gergely fuvolamiivész hangversenye

- Emléktabla koszorizds és emlékhangverseny Weiner Led zeneszerzd
tiszteletére

- Népdaléneklési Verseny

- Kottaolvasé Verseny

- Tanari Hangverseny

- Szent Gyorgy Napi Népzenei Hangverseny

Nagy oromiinkre szolgél, hogy a tantermeink falain beliil folyé szakmai munkdnkat nem
csak iskoldnk és varosunk kiilonb6zo rendezvényeire ellatogatoknak mutathattuk meg,
hanem a tehetségiikben és felkésziiltségiikben kimagaslé nodvendékeinkkel szakmai
versenyeken is részt vehettiink, ezeken a megmérettetéseken elért sz€p eredményeinkkel is
oregbitve intézményiink és varosunk hirnevét.



Osszegzésként megallapithatjuk, hogy programjaink j6l eldkészitettek voltak, tanuléink
megfeleld felkésziiltséggel vettek rajtuk részt, amelyben pedagdgusaink id6t és faradtsagot
nem kimél6 munkdja is megmutatkozott. A tanszaki hangversenyek és az év végi
beszamolok szinvonala is tandraink dldozatos munkdjat tikkrozte. A tanévet idén is — a mar
évek Ota hagyomdnnyd vélt — ,,Tehetséggondozé Napok” rendezvényiinkkel zarjuk,
tanitvdnyink nagy oromére. A munkatervi program megvaldsuldsa, teljesitése
kiemelkedden eredményesnek mondhatd, tantestiiletink munkabirdsa teljességgel
kihaszndlasra keriilt, minden alkalmat é&s lehetdséget megragadtunk arra, hogy
bebizonyitsuk: fontos része vagyunk oktatdsi rendszeriinknek és sziikebb értelemben
Nagykoros Varos zenei — miivészeti — kulturélis életének.

v’ Az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ, hdzirend) mddositdsdnak okdrdl szolo
beszdmolo
Intézményiink alapdokumentumainak mddositdsara a jogszabdlyi és torvényi véltozdsok
miatt keriilt sor, melyek az aldbbiak voltak:

- Nkt. 14. fej., 16. par., 3. bek. (HH, HHH) téritési dij mentesség
- KLIK Téritési- és Tandijszdmitdsi Szabdlyzata

- Az intézmény feladatellatasi helyének atszervezése. (29970-1/2014./KOIR)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

V' Sikeriilt minden tanulé szocidlis helyzetérdl informdciot szerezni

A torvény adta lehet6ségeken beliil a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetii
tanul6inkrdl sikeriilt az informécidgyiijtés, igyeksziink mindennapi kapcsolatot tartani az
ebben érintett sziilokkel is.

v’ Gyermekvédelmi munka dttekintése
Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatdsok alakuldsa:
Az iskolai konyvtir a rdszorulé ndvendékeknek ingyenesen biztositja a csoportos €s
egyéni hangszeres oktatdshoz a kottékat.
Intézményiinkre vonatkozdan a téritési dij mentesség all fenn, azokndl a HH és HHH
novendékeinknél, akik Jegyz6i Hatdrozat eredeti példanyaval igazoljdk raszorultsdgukat.

V' Aziskolakozosség kiemelt rendezvényei

Zenei Vilagnapi koncert

Jeunesses/Ifju Zenebardtok hangversenye

Mikulds napi megemlékezés — ,,Notds Mikulds” cimmel

Varosi Adventi Hangverseny

Magyar Kultira Napja alkalméabdl rendezett emlékhangverseny

Zenetorténeti /Iskolatorténeti Vetélkedd

,.Forditott Nap”

Kiéllitas: a Magyar Népszokasok és Magyar Népdalrol késziilt pdlyamiivekbol
Kiéllitas: az iskolai Rajzpéalyéazatra késziilt palyamiivekbol

Weiner Hét: Népdaléneklési Verseny, Kottaolvasé Verseny, Emlékiinnepség iskoldank
névadoja tiszteletére, Szent Gyorgy napi Népzenei hangverseny, Tandri hangverseny



Konyvtari Verseny

Anyak Napi Hangverseny

Zeneovis Fesztival

Unnepélyes Dijkioszté, Miivészeti Alap- és Zar6vizsgazok Galamiisora
Tehetséggondozé Napok

v Telepiilési rendezvények, programok

Gyermekotthonok Eurépa Kupéja — Kecskemét

Arany Napok — Arany Janos Mizeum

Zenei Vildgnap — BOBITA OVODA (Batthyany u.); MESE-VAR OVODA (Kazinczy u.)
Roma Kisebbségi Nap - Kecskemét

BACSVIZ épiiletének iinnepélyes dtaddsa

Arany Napok — Arany Janos Reformétus Gimnéazium

Az ,Ev Fotésa” palydzat dijatad6 tinnepsége

Véradok Napja

Angyalok Zenéje — Reformatus templom

Gyertyagytjtds a Pet6fi Sandor Altalanos Iskoldban

Virosi Adventi Hangverseny

Karacsonyi miisor — Nagykorosi Rehabilitacids Szakkérhaz
Jotékonysdgi Bal — Arany Janos Reformatus Gimnazium

II. Rdkéczi Ferenc Altalanos Iskola
Torok Janos Mezdgazdaségi és Egészségiigyi Szakiskola - Cegléd

Noénapi megemlékezés — Varosi Nyugdijas Klub

Mozgassériiltek Egyesiilete

Anyédk Napi megemlékezések az altalanos iskoldkban
Evzaré miisorokban valé kozremitkodés

v’ A tantestiilet szakmai, és kozosségi rendezvényei

Az elsé és masodik félévben is szakmai nap zajlott a szolfézs szakos pedagdgusok
részvételével, melynek meghivott eldaddja Laczkoné Palfi Alojzia, a Kecskeméti
Tanitoképzd Foiskola féiskolai docense. A zenedvodas €s eloképzds oktatdsra vonatkozo
tapasztalatok dtaddsa volt az eldadés f6 témadja.
A tovabbképzéseken részt vett és a versenyeken novendékeket indité kollegdk szakmai
beszamolodkat tartottak a tantestiileti €s munkakozosségi megbeszéléseken.

3. Eredmények

v' Kompetenciamérések eredményei




v’ Tanéy végi eredmények a 2014-2015. tanévben

Megnevezés Tanulmanyi atlag Mulasztott 6rak atlaga
Hangszeres fétargy 4,85 4,55
Hangszeres szorgalom 4,77 -
Kotelezd targy 4,79 6,47
Kotelezd targy szorgalom 4,72 -

Iskolai Osszesen 4,78 5,51

V' Versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint

Orszagos, megyei szint:

A versenyen

Verseny A verseny teriileti részt vett Elért
J A verseny szervezodje .. P p
megnevezése szintje tanulék eredmény
szama (f6)
I. Bihari Janos Heged (- Bihari Janos Alapfoku Pest-, Nograd-, Jasz- 6 Nivadij 5 f6
és Vonds Kamarazenei Miivészeti Iskola — Abony Nagykun-Szolnok Ezlst
Fesztival megyei alapfoku fokozat 1 6
mUvészeti iskolak Bronz
fokozat 1 f6
VII. Pest Megyei Ceglédi Erkel Ferenc Alapfoku Pest megyei 13 Kiemelt
Kamarazene Fesztival Miivészeti Iskola Nivodij
és Verseny Nagydij 2 f6
Kiemelt
Nivédij 3 f6
VIII. Orszagos Jeney | Teleki-Wattay M(vészeti Fejér-Nograd-Pest 2 -
Zoltan Fuvolaverseny | Iskola—Pomaz megyei terileti
Terlleti Valogato valogatd
Godi Németh Laszl6 Altalanos Pest megyei 1 -
IV. Pest Megyei Iskola és Alapfoku Mvészeti
Rézfluvds Verseny Iskola
|. Dabasi Klasszikus Muzsak Alapfoku Mivészeti regionalis 2 Ezlst
Gitarverseny Iskola — Dabas fokozat
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Telepiilési szint:
Vdrosi Hangszerszolo Verseny — Versenyen indulé novendékek szdma: 33 6

Arany fokozatban részesiilt: 15 f6
Eziist fokozatban részesiilt: 11 o
Bronz fokozatban részesult: 7 £

Tovdabbtanuldsi mutatok

Az idei tanévben nem volt zenei palydra tovabbtanul6 novendékiink.

Vizsgaeredmények

A tanév végi hangszeres €s elméleti beszamoldk sordn minden tanszak valamint szolfézs
csoport jO képet mutatott a tanévben végzett munkdjar6l, minden esetben sikeriilt
megmutatni az elsajatitott tananyag meglétét. Megallapithatd, hogy intézményiinkben jo,
lelkiismeretes, elmélyiilt szakmai mithelymunka folyik, minden pedagégus megprébalja
novendékeivel az évfolyamanak megfeleld, lehetd legtobb tananyagot elsajatittatni.

Elismerések

Lemorzsoloddsi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaraddk)

A tanévet soran a kimaradok szama dsszesen 10 0.

Elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagdgus, tanulo)

Neveltségi mutatok

A belépo gyermekek felkésziiltsége

Az iskoldnkba beiratkozé novendékek, valamint a hangszert valté tanuldink esetében
végziink képességfelmérést a tantestiilet altal kidolgozott képességfelmérd adatlap
feladatsordanak alapjan. Megallapithatjuk, hogy dtlagos képességli és készségekkel
rendelkezd tanuldk jelentkeznek intézményilinkbe, alapvetden nem jellemzd a
tuljelentkezés, minden novendéknek biztositani tudjuk a helyet a hangszeres és csoportos
oktatdsunkban.

Tehetséggondozds, felzdrkoztatds, egyéni fejlesztés (SNI, BTMN...)

Evrdl évre tapasztaljuk, hogy tanuldink igénylik — a hivatalos tanitdsi 6rdin feliil — a
pluszfoglalkozdsokat. Ezen igényeknek megfelelden tehetséggondozast, felzarkoztatast,
egyéni fejlesztést minden kolléga végez, hivatalosan nem beépitve az érarendjiikbe, mivel
zeneiskoldnkban erre az oktat6-nevel® munkara nincs kiilon éraszdmkeret.



v’ Az intézmény tandrdn kiviili (szabadidds) tevékenysége

v’ Azintézmény specidlis képzési kindlatdnak eredményessége

v' A kozépfokii iskoldktol 2014. oktober 31-ig a tanuld év végi tanulmdnyairdl értesitést

megkapta- e, mi a tapasztalat, hogyan haszndlja fel a pedagdgiai munka fejlesztésére?

v' A statisztikai adatlap mutatdinak elemzése, indokldsa

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

v’ A szakmai kozosségek tevékenysége

A 2014/2015. tanév elején is elkészitettiik az intézmény éves Munkatervét, melyben
részletesen meghatarozasra keriiltek — elsddlegesen szem elott tartva az egyenletes
munkamegosztas elveit, szempontjait — a pedagégusok, ezen beliil a munkakozodsségek,
valamint ezek vezetdinek feladatai. Az alkalmazotti kozosségiink minden tagja ennek
alapjan és ennek megfelelden végezte szakmai oktato-neveld munkdjat. Az iskola
munkatervben meghatdrozott programok mellett telepiilésiink kulturélis életének aktiv
résztvevOi voltunk, szdmos alkalommal szerepeltek pedagdgusaink és novendékeink
Nagykoros véaros rendezvényein.

v' A belsd tuddsmegosztds formdi

» Szakmai napok szervezése neves el0adok kozremitkodésével.

» A tovibbképzéseken részt vett kollegdk szakmai beszamoldja, tantestiileti és
munkak6zosségi megbeszéléseken.

» Versenyeken résztvevd novendékek eldzetes és tobbszori meghallgatdsakor,
valamint a versenyek utdn a szakmai tapasztalatok dtaddsa munkak6zosségi
megbeszéléseken.

v Informdciddtadds formdi

Az intézmény pedagdgiai szervezeti egységei kozti rendszeres kapcsolattartds, a munkaterv
szerint Utemezett nevelOtestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili nevelOtestileti
értekezleteken valosul meg.

Munkaértekezletet minden honap elsé hetében tartunk, amelynek legfontosabb feladata —
elsdsorban - a havi teendok megbeszélése és koordinélésa.

A munkako6zosségek heti rendszerességgel tartanak szakmai megbeszéléseket, melyeken a
feladatok elosztasara, koordinalasara is sor keriil.



5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Zeneiskolank leginkabb kozoktatédsi és kozmuvelddési intézményekkel dpol kapcsolatokat.
ElsOsorban varosunk oktatdsi intézményeivel épitjik €és tartjuk fenn szakmai
kapcsolatainkat, hiszen iskolatipusunk speciélis mivoltdbol adéddan a varos 0sszes oktatdsi
intézményébdl fogadjuk a tanuldkat.

Nagy hangstlyt fektetiink a varos Ovoddival kialakitott j6 kapcsolatunk megdrzésére és
apoldsara, hiszen a zenedvoddsok iskoldba keriilve eloképzdseinkké, majd késObb
hangszeres novendékeinkké valnak, megallapithatjuk, hogy tanuléi utdnpdtlasunk egyik
legfontosabb bazisa az 6voda.

Mint ahogyan eddig, az idei tanévben is a varos intézményeitdl, civil szervezeteitdl érkezd
felkéréseknek maximdlisan eleget tettiink és az elkdvetkezendd iddben is mindenki
szamithat pedagdgusaink és novendékeink zenei produkcidira.

6. A pedagodgiai munka feltételei

1. Targyi feltételek

v’ Az épiilet dllaga, miiszaki dllapota, a kornyezet biztonsdga

Az iskolanknak helyet ad6 miilemlék jellegi épiilet, mar impozans kiillemével is elvardzsolja
az idelatogatokat. A mindenkori fenntarté és az iskola vezetése mindig is torekedett arra,
hogy a kor miiszaki kdvetelményeivel 1€pést tartva — az anyagi lehetdségeket figyelembe
véve és kihaszndlva — gondos gazddja legyen az épiiletnek.

A tobb mint 150 éves kiils6 homlokzatot az 1d0 vasfoga nem kimélte, ezért az allagdnak
megévasa érdekében 2006-ban — Nagykérds vdros Onkormdnyzata, mint fenntarténknak
kdszonhetden — latvanyos feldjitasara keriilt sor.

A kiils6 és belsé megujuldsnak koszonhetéen, nagyon igényes, esztétikus kornyezet fogadja
a zenét tanulni vagyo novendékeinket, iskolankba ldtogaté vendégeinket.

Megfelelden felszerelt, tiszta, szép kornyezetben folyik az oktatds, mindannyian toreksziink,
hogy baratsagos, kellemes koriilmények varjak tanuldinkat.

A jovore vonatkozolag intézményiink miiszaki allapotdban két feldjitdsra, megujitasra
szorulé feladat mutatkozik: a nyildszarok (ablakok, kiils6 bejarati ajtok) javitdsa, esetleg
cseréje, valamint az elavult fitésrendszer korszertisitése, a fiitésnélkiili - téli idészakban -
rendkiviil hideg folyosdk fiitésének megoldasa, tovdbba egyre siirgdsebbnek mutatkozik
iskolank helyiségeinek tisztasagi meszelése.

Munkabiztonsdgi tandcsad6 tobbszor is jegyzOkonyvbe foglalt — iskolank kornyezetének
biztonsdgara vonatkozé — megéllapitdsai koziil az aldbbiakban felsoroltak kijavitdsara
vonatkozoan nem tortént intézkedés:

Az livegezett ajtéknak nincs torés elleni védelme;

Az intézmény egyes ablakainak rossz a kialakitdsa;

Az intézmény lépcsOhazaban a 1épcsdfokok szélei lekoptak, ezéltal cstiszosak;

A hangversenyterem dobogdjara vezetd 1épcsdk szélei nem kaptak figyelemfelkelto,
szines jelzést, emiatt balesetveszélyesek.

YV VYV



v Célok és anyagi feltételek osszhangja

Anyaiskolank targyi és mukodési feltételei kielégitobnek mondhatéak, mind a hangszerek,
mind a tantermek vonatkozdsdban. A hangszeres és csoportos oktatdshoz egyardnt biztositott
a tanterem, €s az oktatott tantargyakhoz a hangszerek, melyeknek javitasara, karbantartasara
— a koltségvetési ellatottsagbol kifolydlag — forditottunk kisebb dsszegeket.

Tévlati céljaink kozott szerepel hangszeres tanszakainkra egy-egy mindségi hangszer
beszerzése, hogy novendékeink versenyeken és egyéb megmérettetéseken valo részvételéhez
€s sikeres szerepléséhez - a jobb minOségli hangszerek altal - biztositottabbak legyenek a
feltételek.

A zeneismeret tanszak elméleti tananyagdnak oktatdsdhoz korszerlsiteniink kellene a
miuszaki-technikai eszkozeink dallomanyat, valamint az ehhez kapcsolodé - zenei
konyvtarunkban taldlhat6 - oktatdsi segédanyagainkat.

Intézményiinkben az iigyvitelhez hasznalatban 1évd szamitastechnikai eszkozeink elavultak,
barmikor haszndlhatatlannd vélhatnak, legaldbb két komplett szamitégépre lenne
sziikségiink. A pedagdégusok oktatomunkdjdhoz, illetve adminisztraciés munkdjahoz (e-
napld) sem rendelkeziink egyetlen szamitogéppel sem, ezen a téren is fejlesztésre és anyagi
raforditasra lenne sziikségiink.

v’ Az ésszerii gazddlkodds érdekében megtett intézkedések

Az idei tanéviinkben is - mint ahogyan eddig is - a takarékossdg jegyében éltiik
mindennapjainkat. Hangszereink 4llagdnak megdrzésére nagyon iigyeltiink, karbantartdsukat
folyamatosan - az anyagi lehetéségekhez mérten — biztositottuk, azonban egyre inkdbb
tapasztaljuk, hogy hangszerparkunk lassan ,.eloregszik”, generdlozaséra, feldjitdsara egyre
tobb anyagi forrast kell majd a jovOben biztositani.

v' Tdrgvi felszereltség

A hangszeres €s csoportos oktatds megfeleld szinvonaldnak biztositdsa érdekében iskolank
megfeleld szamu, de egyre eldregedd hangszerekkel, a hangszertanulast és az elméleti
tananyag elsajatitasat segitd eszkozokkel rendelkezik. (Targyi eszkozeink allomanyédnak
bdvitésére, megujitdsdra vonatkoz6 céljainkat a ,,Célok és anyagi feltételek Osszhangja”
pontban fogalmaztuk meg.)

2. Személyi feltételek

v' A pedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

Az intézményben foglalkoztatott pedagdégusok feladatkoriiknek megfeleld fdiskolai
legyetemi végzettséggel rendelkeznek, szakmai felkésziiltségiikk jonak mondhato,
folyamatos onképzéssel, szakmai féorumokon valo részvétellel probaljak tuddsukat szinten
tartani, fejleszteni, folyamatosan megtjitani a mindig djabb és tujabb kihivdsoknak
megfelelden.



v' Hogvan felel meg a humdn erdforrds az intézmény képzési struktirdjdnak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

Az intézményiinkben foglalkoztatott pedagdégusok feladatkorilknek  megfeleld
foiskolai/egyetemi végzettséggel rendelkeznek, szakmai felkésziiltségiik jonak mondhato,
folyamatos onképzéssel, szakmai forumokon valé részvétellel probaljak tuddsukat szinten
tartani, fejleszteni, folyamatosan megijitani a mindig djabb és tjabb kihivasoknak
megfelelden.

v' Azuij pedagdgusok alkalmazdsdnak médja

A 2014/2015-0s tanév II. féléve sordn - Unyi-Csernus Veronika tartds tdvolléte okan - uj
belépoként 3 6 pedagdgus alkalmazdsa a vonatkozo torvényi eldirdsoknak megfelelden
tortént.

v’ Kitiintetett pedagdgusok

A tanév végén a pedagégusnap alkalmédbol a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
oklevelét kapta 1 f6 pedagégusunk.

3. Szervezeti feltételek

v’ A tanév sordn tovdbbtanuld pedagdgusok és tdmogatdsuk

Kocsisné Bogddan Magdolna — pedagdgiai szakvizsga €s tehetséggondozé szakirdny
2.- 3. szemeszter (6nkoltséges)

Gyiirii Veronika — kdzoktatési vezet6 szak 4. szemeszter (6nkoltséges)

Dr. Kontrané Szab6 Krisztina — kdzoktatési vezeto szak 1. szemeszter (6nkoltséges),
2. szemeszter (80%-ban KLIK)

v’ A tanév sordn tovdbbképzésen résztvevd pedagdgusok és tdmogatdsuk

Torok Gyorgy — ,,Stilusismeret és technikaképzés — alap-€s kozépfoku hangszeres
zenetandrok médszertani tanfolyama (30 6ra) — KLIK tdmogatés

Horogszegi Janosné — ,,Intenziv versenyfelkészités a VIII. Orszagos Jeney Zoltan Ifjusagi
Fuvolaversenyre (5 6ra) — ingyenes

Unyi-Csernus Veronika — ,,Intenziv versenyfelkészités a VIII. Orszdgos Jeney Zoltan
Ifjusagi Fuvolaversenyre (5 6ra) — ingyenes

Nyergesné Radnéti Hajnalka — ,,Ki vagy és ki leszel? — zenei tehetséggondozas a
miuvészeti nevelésben (30 6ra) — KLIK tdmogatas

Kocsisné Bogddan Magdolna — ,,Az intézmény adatfeltoltési felelosok az intézményekben”
(10 6ra) - ingyenes



Dr. Kontréané Szab6 Krisztina — ,,Az intézmény adatfeltoltési felelosok az
az intézményekben” (106ra) - ingyenes

Nyergesné Radnéti Hajnalka — ,,Kodadly médszer” — a Kodaly koncepci6 alapjan —
hagyomany és megujulas (30 6ra) — 6nkoltséges

Szazdiné Szecsei Aniké — ,,Kodaly mddszer” — a Kodély koncepci6 alapjan —
hagyomany és megujulés (30 6ra) — onkoltséges

Szladekné Zakar Csilla — ,,Koddly médszer” — a Kodaly koncepcié alapjan —
hagyomany és megujulas (30 6ra) — 6nkoltséges

Dr. Kontrané Szabé Krisztina — ,,Koddly mddszer” — a Kodaly koncepci6 alapjan —
hagyomany és megujulés (30 6ra) — onkoltséges

Sohajdéané Justin Katalin — ,,Kodédly médszer” — a Kodaly koncepci6 alapjan —
hagyomany és megujulas (30 6ra) — 6nkoltséges

Szlddekné Zakir Csilla — ,,Igy tedd ra” (8 6ra) — 6nkoltséges
Szlddekné Zakir Csilla — ,,Igy tedd ra” - 6nkoltséges

Sohajdédné Justin Katalain — ,,Pedagégusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és a
pedagdgusmindsitési eljarasban valé részvételre (20 6ra) - ingyenes

Adam Magdolna - ,,Pedagégusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre és a
pedagégusmindsitési eljarasban valé részvételre (20 ora) - ingyenes

v’ Az alkalmazott szervezetfejlesztési eljdrdsok, modszerek

. Az intézményiink vezetdje minden alkalmat megragad arra, hogy a
pedagégusok az egyéni fejlodésiik és a mindségi, szakmai munkavégzésiik
érdekében - onképzéssel, tovabbképzéseken, az iskola altal szervezett szakmai
napokon val6 részvétellel - gyarapitsak tudasukat.

. Az intézményben miikodé munkak6zosségeken beliil torekednek a kollégdk a
szakmai tapasztalatok ataddsara, a leghatékonyabb egyiittmiikodésre elsdsorban a
folyamatos kommunikédcié megtartasidval. Ebben kiemelt fontossdgu szerepiik
van a munkak6zosség-vezetoknek.

o Létfontossaguy a munkakozosségek — ezaltal az intézmény egészének -
hatékony egyiittmiikodése, a jo munkakapcsolatok kialakitdsa és folyamatos
fenntartdsa. Ennek egyik legfontosabb szintere a havonta - legaldbb egy
alkalommal — megtartott munkaértekezlet.

v’ Az alkalmazotti kozosség munkamegosztdsa

Az idei tanéviink elején is elkészitettilk az intézményiink éves munkatervét, melyben
részletesen meghatdrozasra keriiltek — elsOdlegesen szem eldtt tartva az egyenletes
munkamegosztas elveit, szempontjait — a pedagdgusok, ezen beliill a munkakdzosség-
vezetok feladatai. Az alkalmazotti kozosségiink minden tagja ennek alapjan és ennek
megfelelden végezte munkdjat.



v’ Hagyomdnydpold, hagyomdnyteremtd tevékenység

Az intézményiink éves munkatervében a kiemelt rendezvények — éves szinten legaldbb
12-13 program — az elmult tanévek sordn valtak dllandé programjainkka. Ezen alkalmak
szama évrol-évre novekszik, ezzel is tiikkrozve tantestiiletiink szinni nem akard
megujuldsi és Ujitasi szandékat.

v’ A pedagdégusok dltal kezdeményezett innovdcick

-, Forditott Nap”, amely alkalmdval tanitvdnyaink lehetdséget kapnak egy-egy
hangszeres, vagy elmélet 6ra megtartdsara.

- Idei tanéviinkben els6 alkalommal - hagyoményteremtd szandékkal -
rendeztiik meg a ,,Weiner Hét” programsorozatot, melynek egyik kiemelkedd
eseménye volt Weiner Leé emléktabldjanak koszorizdsa és az O tiszteletére
rendezett emlékhangverseny.

v A mindségi munkdra valé dsztonzés formdi

Pedagdgusaink jol végzett szakmai munkdja folyamatos erkolcsi elismerésben részesiil.
Az iskolank vezetdje — személyes példamutatdsdval is — a legkisebb sikereket elért
pedagégusokat is szobeli dicséretben és elismerésben részesiti, minden alkalmat
megragad a zenepedagdgusi pédlya, a zeneoktatds €s Zeneiskoldnk irdnti elhivatottsag,
szakmai igényesség felszinen tartasara.

7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Nagykoros, 2015. junius 19.

Szazdiné Szecsei Aniko
igazgatd



