WEINER LEO ZENEISKOLA
ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

HELYI ERTEKELESI SZABALYZATA



1. Jelen szabdlyzat a Weiner Led Zeneiskola Alapfoku Mdivészeti Iskola és a
vele munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban allé, pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel§ és oktatd munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok
fokozatba besorolt neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a koOznevelési intézmény Szervezeti és MIUikodési
Szabalyzata alapjan a nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatott munkakori leirdasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segité, az intézményvezeté altal
kijelolt, pedagogus vagy nevel6 és oktatd munkat kozvetlenll segit6
munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a minGsités alapjaul szolgdld, a munkaltato
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolddd szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolédo
kovetelmény a hospitalds: a nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenilil segitd
munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb ot,
pedagogus szakképzettségének vagy szakképesitésének megfelel6 tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A beto6ltott nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakoérhoz
kapcsoldodé kévetelmények:



3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és
mUikddési szabdlyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanlgyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak madjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé éaltalanos
szabdlyokat,

- a gyermekek, tanuldk, szul6k, pedagdgusok torvényben meghatarozott
jogait és kotelezettségeit,

- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo f6bb jogszabdalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el munkakori
kotelezettségeit.

4. A minGsités szempontjai és a teljesitmény mérésének maodja
4.1. A hospitalas

A hospitaldson valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté
pedagogus, valamint - ha a hospitdlas nem a gyakornokot foglalkoztatd
intézményben tortént - az intézményvezetd az aldirdsaval igazolja.

4.1.1. A hospitdlasi naplé tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét,
targyat illetve témajat,

- a tanodra, foglalkozas menetének leirdsat,
- a tandra, foglalkozds pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.



4.1.2. A hospitaldsi naplét a tandérat, foglalkozast koveté 30 napon belll el
kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szdamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszdm adhaté:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2 pont)

- Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet: kivaldéan
alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagodgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az elGirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

Osszefliggb eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitdlasi napldét az
intézményvezetének koteles bemutatni a szakmai munka értékelését
megel6z6en.



5.2. A mentor irasban beszdmol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezet6 a mentor beszamoldja
és a kozvetlen vezet§ véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a
gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon belil. A mindsité lapot az
intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a
Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az
Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell
elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. oktéber 1-jén Iép hatdlyba.

Nagykdros, 2016.09.23.

Szazdiné Szecsei Aniko
intézményvezetd



